
 

 

 

 

 

 

 

Отчет о самообследовании 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад комбинированного вида №11 

муниципального образования Усть-Лабинский район за 2022 год 

 

Самообследование деятельности муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида№11 МО Усть-Лабинский район составлено в соответствии с: 

• п.13 ч.3 статьи 28, п.3 ч.2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 

«Об образовании в Российской Федерации» 

• Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

• Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» С изменениями и дополнениями от: 15 февраля 2017 г., 6 

мая, 3 ноября 2022 г. 

• Приказ по образовательной организации о проведении процедуры 

самообследования по итогам 2022 года. 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты 

анализа деятельности МБДОУ за 2022 год. 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. Самообследование проводится в форме анализа. 

 

1. Общая характеристика учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида №11 муниципального образования Усть-

Лабинский район открыт в 1972году. Лицензия на образовательную 

деятельность №06593 от 03.03.2015года.  

Юридический адрес: 

352330, Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, ул. Гагарина, 89/а 

Телефон/факс: 8(86135) 5-24-82 

Электронный адрес:  mbdou11@rambler.ru  

Сайт ДОУ: http://mbdou11ust.my1.ru  

mailto:mbdou11@rambler.ru
http://mbdou11ust.my1.ru/


Учредителем учреждения является администрация МО Усть-Лабинский 

район. 

Режим работы с 7.30 до 18.00, выходные дни – суббота, воскресенье, 

праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-

правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

Порядок комплектования групп определяется Учредителем в 

соответствии с законодательными и нормативными актами, а также Уставом 

МБДОУ №11. 

В детский сад принимаются дети от 2 до 7 лет, группы комплектуются по 

одновозрастному принципу. Прием и зачисление детей в дошкольное 

учреждение осуществляет заведующий детского сада на основе Путёвки-

направления в ДОУ, которые предоставляются исключительно в порядке 

очереди (льготной, общей), зарегистрированной в единой электронной базе 

данных о детях, нуждающихся в получении мест в ДОУ, в соответствии с 

количеством свободных мест в группах ДОУ. 

Цель проведения самообследования МБДОУ № 11: 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

дошкольного образовательного учреждения, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

 оценка образовательной деятельности; 

 оценка системы управления организации;  

 оценка содержания и качества подготовки выпускников; 

 оценка организации учебного процесса; 

 оценка учебно-методического обеспечения; 

 оценка материально-технической базы; 

 оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

 оценка медицинского обеспечения образовательного процесса; 

 оценка условий для организации питания; 

1.1. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой 

развития, программой воспитания, основной образовательной программой 

дошкольного образования, годовым планом, режимом образовательной 

деятельности. 

В основу организации образовательного процесса определен 

комплекснотематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 

Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной деятельности детей. 



Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном 

подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе 

интересного диалогического общения. 

Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с 

основными направлениями государственной политики в области дошкольного 

образования, с учётом результатов оценки уровня освоения детьми 

содержания образовательной программы. Они направлены на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого потенциала 

ребенка, на развитие культуры, нравственности и решение определённых 

образовательных задач, а также повышения квалификации педагогов и 

обеспечения эффективности взаимодействия с родителями в решении 

образовательных задач.  

Основными направлениями деятельности дошкольного образовательного 

учреждения являются: 

- обеспечение благоприятного психологического климата в дошкольном 

образовательном учреждении; 

- предоставление каждому ребенку возможности апробировать себя в 

различных видах детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

- трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

художественно-эстетической); оказание квалифицированной коррекционной 

и психолого-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в 

школу; 

- совершенствование предметно-развивающей среды дошкольного 

учреждения. 

Дополнительное образование воспитанников 

Детский сад – первая ступень общей системы образования, главной целью 

которой является всестороннее развитие ребенка. 

Большое значение для развития дошкольника имеет организация системы 

дополнительного образования в ДОУ, которое способно обеспечить переход 

от интересов детей к развитию их способностей. Развитие творческой 

активности каждого ребенка представляется главной задачей современного 

дополнительного образования в ДОУ и качества образования в целом. 

В учреждении организовано осуществление дополнительного 

образования воспитанников в следующих кружках: 

 

Название кружка Цель 

 

«Радуга» Содействовать развитию творчества, выдумки и инициативы 

детей в атмосфере эстетических переживаний и увлеченности, 



совместного творчества взрослого и ребенка, через различные 

виды образовательной деятельности. 

«Предшкольная пора» Развитие познавательных способностей детей, интеллекта, 

творчества в решении поставленных задач, развитие речевой 

деятельности.  

Преодоление факторов дезадаптации за счет выравнивания 

стартовых возможностей каждого ребенка, позволяющих им в 

дальнейшем успешно усвоить программу начальной школы 

 

Отношение с социальными учреждениями 

На основе договора и по плану ППк МБДОУ продолжаем работу с ПМПК 

МО Усть-Лабинский район для оказания помощи детям с тяжелыми 

нарушениями речи. 

1.2. Система управления организацией 

Важным в системе управления МБДОУ является создание механизма,  

обеспечивающего включение всех участников образовательного 

процесса в управление в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в РФ».  

Управленческая деятельность по своему характеру является 

деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа 

педагогической и управленческой информации. Управляющая система 

состоит из двух структур: 

1 структура – общественное управление: педагогический совет; 

профсоюзный комитет; родительский комитет; общее собрание работников 

ДОУ. 

Родительский комитет действует в целях развития и совершенствования 

взаимодействия родительской общественности и ДОУ по вопросам 

воспитания и обучения детей, защите прав и интересов дошкольников и их 

родителей (законных представителей) 

Общее собрание созывается не реже 2 раз в год и рассматривает вопросы, 

касающиеся полномочий членов трудового коллектива. 

2 структура – административное управление, которое имеет линейную 

структуру: 

1 уровень – заведующий ДОУ. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

 материальные, организационные; 

 правовые; 

 социально-психологические условия для реализации функции 

управления  

образовательным процессом в ДОУ. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. 

2 уровень – завхоз, старший воспитатель, медсестра. 



Объект управления второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

3 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 

обслуживающим персоналом. 

Объект управления – дети и родители.  

Управление ДОУ строится на принципах открытости и демократичности. 

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются договором с родителями (законными 

представителями) согласно Уставу дошкольного образовательного 

учреждения. 

Заведующий: Хамчичева Татьяна Александровна, стаж управленческой 

деятельности – 12 лет 

Завхоз: Максимова Наталья Викторовна, стаж работы в должности 2 года.  

Воспитатели: 15 

Старший воспитатель – 1 

Музыкальный руководитель– 1 

Учитель-логопед – 2  

Педагог-психолог – 1 

К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и 

квалификации. 

Учредитель – управление образованием Усть-Лабинский район. 

Заведующий – Татьяна Александровна Хамчичева – организует и 

контролирует образовательную деятельность, отвечает за качество и 

эффективность работы учреждения, руководит работой педагогического 

совета, является работодателем для работников МБДОУ №11, распределяет 

должностные обязанности, утверждает штатное расписание, распоряжается 

имуществом учреждения, представляет его в государственных, 

муниципальных и общественных организациях. 

Комплектование штата ДОУ осуществляется на основе трудовых 

договоров, заключенных согласно Трудовому кодексу РФ. 

По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

 

 

1.3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

В 2022 произошли изменения в образовании. 



Организовано знакомство дошкольников с государственными символами 

в двух направлениях – через обустройство развивающей предметно-

пространственной среды и проведение тематических мероприятий (письмо 

Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). 

Согласно ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155) 

познавательное развитие дошкольников предполагает формирование 

первичных представлений о малой родине и Отчизне. 

Включение государственных символов необходимо в пространственную 

образовательную среду как детского сада в целом, так и в отдельном 

групповом пространстве. Их разместили в отдельном месте в каждой группе 

(патриотический уголок) и в общем пространстве – в рекреации на втором 

этаже. Так воспитанники смогут привыкнуть к новым объектам, и у них 

возникнет интерес к их назначению. 

Введены тематические мероприятия в формах, доступных для 

дошкольников, в рамках всех образовательных областей: социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического 

и физического развития. Рассмотреть подробнее в таблице. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

театрализованная 

деятельность  

Чтение стихов о Родине, 

флаге страны и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, Малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, о госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых. 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 



мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

Обязательно включаем тематические мероприятия в рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы детского сада. 

Удобнее приурочить мероприятия к празднованию памятных дат страны 

и региона. 

Издан приказ № 45-П от 01.08.2022 года «Об организации изучения 

государственных символов в МБДОУ№11» Определены ответственные лица 

и сроки исполнения, разработано положение о государственных символах, 

согласованно на педагогическом совете 31.08.2022г. протокол №1. 

Для родителей было проведено анкетирование на тему: «Патриотическое 

воспитание детей в семье и ДОО», так же были проведены консультации, 

собрания, чтобы проинформировать родителей о том, что введены новые 

мероприятия, посвященные государственным символам. 

На родительских собраниях сообщили родителям, что в определенные 

торжественные мероприятия, например, «День защитника Отечества (23 

февраля), День России (12 июня), День Российского флага (22 августа), День 

Спорта (здоровья) в детском саду будет организовано поднятие флага с 

прослушиванием гимна. 

Дошкольникам объяснили, что в школах поднимать и выносить флаг 

могут дети, которые добились успешных результатов в обучении. 

Государственного флага и исполнения гимна. Рассказали детям, что 

важнейшим символом российского государства выступают его 

государственные символы. Поэтому участвовать в поднятии флага и 

исполнении гимна – особая честь и гордость каждого гражданина. Более того, 

если ребенок проявил себя успешно в разных сферах, то может лично поднять 

или внести флаг России. 

В 2022 году в ДОУ была разработана и введена на основе требований 

Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 

2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года рабочая программа воспитания. 

Рабочая программа воспитания реализуется в рамках основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ №11. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности 

обучающихся в МБДОУ №11 (далее – ДОО) предполагает преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей начального общего 

образования (далее – НОО). 



Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Программа основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 

(идеальное) представление о человеке, его воспитание, обучение и развитие. 

Реализация Программы основана на сетевом взаимодействии с разными 

субъектами воспитательно-образовательного процесса. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с базовыми духовно-нравственными 

ценностями. Планируемые результаты определяют направления для 

разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребенок, в рабочей программе воспитания отражаются образовательные 

отношения сотрудничества образовательной организации (далее – ОО) с 

семьями дошкольников, также со всеми субъектами образовательных 

отношений. Только при подобном подходе, возможно, воспитать гражданина 

и патриота, раскрыть способности и таланты детей, подготовить их к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребенком, они должны найти 

свое отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 



Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

Воспитательные задачи, согласно федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), 

реализуются в рамках образовательных областей – социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического 

и физического развития. 

На основании ФГОС ДО, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155, целевые ориентиры 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе 

в виде диагностики (мониторинга) и не являются основанием для их сравнения 

с реальными достижениями детей. Освоение программы не сопровождается 

проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников. 

Результатом осуществления образовательно-воспитательного процесса явился 

качественный уровень сформированности у детей предпосылок к учебной 

деятельности на этапе завершения дошкольного образования. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу. Хорошие 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-

развивающей среды. Основная образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ№11 реализуется в полном объеме. 

Образовательная деятельность с детьми включала в себя использование 

инновационных подходов к конструированию педагогического процесса: 

организацию педагогических проектов, использование игровых развивающих 

технологий, проведение тематических недель. 

В 2022 году педагогический коллектив детского сада осуществлял 

образовательную работу с дошкольниками по основной образовательной 

программе дошкольного образования МБДОУ №11 МО Усть-Лабинский 

район, которая разработана в соответствии с ФГОС ДО, с учётом Примерной 

Основной образовательной программы дошкольного образования, 

особенностей образовательной организации, региона, образовательных 

потребностей и запросов родителей и воспитанников. В соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, включает три основных раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

Каждый из основных разделов включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, в которой 

отражаются специфика организации и приоритетные направления работы 

дошкольного учреждения.  



Обязательная часть Программы для общеразвивающих групп (кроме 

подготовительной к школе группы 6-7 лет), разработана с учетом 

Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы». Издание 5-е (инновационное) дополненное и переработанное, под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. М.: «МОЗАИКА-

СИНТЕЗ», 2019 г. 

Для воспитанников подготовительной к школе группы обязательная 

часть программы разработана на основании «Основной образовательной 

программы дошкольного образования «Вдохновение»/авт.-сост. В.К. 

Загвоздкина, И.Е. Федосовой. – М.: Издательство НАЦИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ, 2016г. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, разработана с учетом парциальных программ:    

- Парциальная программа «Юный эколог»: Для работы с детьми 3-7 лет/ 

под ред. С.Н. Николаевой – М.: «Мозаика-синтез», 2021; 

- Парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста», под редакцией Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной – 

СПб.: «ДЕТСТВО ПРЕСС» 2018; 

- Комплексная  региональная программа «Наш край» – Усть-Лабинск- 

2014, под ред. Л.И. Шинкаренко, Т.А. Нещеретовой, Ю.Б. Литяк; 

- Парциальная  программа художественно-эстетического развития детей  

2– 7 лет в изобразительной деятельности. Формирование эстетического 

отношения к миру  «Цветные ладошки»/ И.А. Лыкова. – М.: Издательский дом  

«ЦВЕТНОЙ МИР», 2017; 

- Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста 

«Ладушки» под ред. И. Каплуновой, И. Новоскольцевой – СПб.: «НЕВСКАЯ 

НОТА», 2015; 

- Программа музыкально-ритмического воспитания детей 2-3 лет «Топ-

хлоп, малыши» Бурениной А.И., Сауко Т. – СПб 2001г. 

Для подготовительной к школе группы общеразвивающей 

направленности, часть Программы, формируемая участниками 

образовательных отношений, разработана с учетом парциальной программы: 

 Региональная образовательная программа «Всё про то, как мы 

живём» Романычевой  Н. В., Головач Л. В., Илюхиной Ю. В., ГБОУ ДПО 

«ИРО» Краснодарского края, Краснодар 2018г.  

 

1.4. Организация образовательного процесса 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с 

основной образовательной программой ДОУ, разработанной в соответствии с 

ФГОС ДО, с учётом Примерной Основной образовательной программы 

дошкольного образования. 



Учебный план составлен в соответствии с современными 

дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание 

выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены 

предельно допустимые нормы учебной нагрузки в соответствии с СанПиНом. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром.  

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 показ НОД для родителей; 

 выставки совместных работ; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 

взаимодействия с семьями детей. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим 

видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс 

реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. В 

течение года в методическом кабинете организовывались постоянно 

действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по 

запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. 

 

1.5. Качество кадрового обеспечения 

В 2022 году в ДОУ было 150 воспитанника. Функционировало 8 групп, 6 

групп общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей 

направленности. 



Образовательный процесс осуществляли 20 педагогов: 

 из них с высшим образованием10 человек 

 со средним специальным 10 человек 

Сложившийся кадровый состав ДОУ позволяет вести 

образовательновоспитательную работу с детьми на высоком уровне с учётом 

ФГОС ДО. 

В МБДОУ №11 9 педагогов имеют высшую квалификационную 

категорию, 5 педагогов – 1 категорию, 2 педагог – соответствие занимаемой 

должности, 3 педагога – без категории (стаж работы в ДОУ до 2 лет). Десять 

педагогов имеют стаж работы более 20 лет. 

В 2022 году 8 педагогов обучалась на курсах повышения квалификации 

по теме «Организация образовательной деятельности для детей дошкольного 

возраста с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО». 

Активная работа по самообразованию, изучение новинок методической 

литературы, помогли педагогам использовать современные образовательные 

технологии в работе с детьми. 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, 

повышения квалификации педагогов. Дошкольное образовательное 

учреждение укомплектовано кадрами на 100%. Педагоги детского сада 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

1.6. Учебно-методическое обеспечение 

В ходе реализации образовательной программы МБДОУ используется 

Инновационная программа дошкольного образования «От рождения до 

школы». Издание 5-е (инновационное) дополненное и переработанное, под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. М.: и Основной 

образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение»/авт.-

сост. В.К. Загвоздкина, И.Е. Федосовой. – М.: Издательство 

НАЦИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, где представлены содержание и 

педагогические технологии каждой образовательной области. 

В МБДОУ №11 разработан годовой план, учебный план, режим НОД, 

разработано перспективное планирование. 

В течение года пополняли библиотеку МБДОУ методическими 

пособиями, новинками методической литературы, оформляли подписку 

периодических изданий. 



В детском саду имеется: 

 методическая и справочная литература, словари и энциклопедии; 

 познавательный материал для педагогов; 

 детская художественная литература; 

 периодическая печать представлена журналами: «Справочник 

старшего воспитателя», «Справочник педагога психолога», «Справочник 

руководителя дошкольного учреждения», «Нормативные документы 

образовательного учреждения», «Медицинское обслуживание и организация 

питания в ДОУ», «Дошкольное воспитание» «Музыкальный руководитель» 

«Вестник Образования России», «Педагогический вестник Кубани» газетами: 

«Профсоюз»; 

 методические рекомендации для воспитателей по образовательным 

областям; 

 создан банк конспектов открытых занятий, разработанных педагогами 

детского сада. Имеется необходимый наглядный демонстрационный материал 

по всем образовательным областям; 

 накоплен большой информационный материал для педагогического 

просвещения родителей (рекомендации, памятки, советы, буклеты). В помощь 

молодым специалистам представлены рекомендации по разделам программы, 

формы и методы работы с детьми, посещение занятий опытных педагогов; 

 дошкольное учреждение подключено к Интернету. 

МБДОУ №11 обеспечен необходимой методической литературой для 

ведения образовательной деятельности, а также необходимой литературой для 

воспитания и развития детей. 

1.7. Библиотечно-информационное обеспечение 

В МБДОУ имеется необходимая детская художественная и 

познавательная литература (книги, журналы, хрестоматии, энциклопедии). 

Учреждение укомплектовано современным информационно-

техническим оборудованием: 

 компьютер – 1;  

 МФУ – 3шт.;  

 принтер – 2шт.; 

 ноутбук – 4шт (с выходом в Интернет, с электронной почтой) 

 ламинатор –1шт.  

Технические средства обучения: 

 музыкальный центр – 1шт.;  

 магнитофон – 6шт.;  

 проектор – 2шт.;  

 экран – 2шт.  

Информационные ресурсы  

 наличие Интернета  



 наличие электронной почты  

 наличие сайта детского сада 

1.8. Материально-техническая база 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по 

созданию развивающей предметно-пространственной среды. Здание детского 

сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  

В детском саду имеются:  

 групповые помещения,  

 спальня,  

 раздевалки,  

 музыкально-спортивный зал,  

 медицинский кабинет,  

 процедурный кабинет, 

 методический кабинет, 

 кабинет заведующего 

 кабинет учителя-логопеда,  

 кабинет педагога-психолога,  

 пищеблок, 

 кастелянная, 

 прачечная.  

При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными информационными 

стендами.  

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана 

мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс 

его развития и саморазвития, социализации и коррекции.  

В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 

возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование 

отдельных ее элементов. 

Характеристика территории ДОУ 

Территория детского сада занимает 8,430 кв. м., для каждой группы есть 

отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, есть теневые 

навесы. 



Здание детского сада имеет ограждённую территорию с озеленением, 

имеется наружное электрическое освещение. Участок освещен, имеется 

игровая площадка, теневой навес.  

В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: 

игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, познавательно-

исследовательской, музыкальной, продуктивной. 

В МБДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, 

здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой 

тревожной сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт 

антитеррористической безопасности учреждения, а так же по периметру 

здания осуществляется видеонаблюдение. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по 

охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по 

охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными 

нормативно правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. В соответствии с требованиями действующего 

законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся 

разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный 

(с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть 

знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей 

сознательного отношения к своему здоровью и жизни. Особое внимание 

уделяется работе по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

1.9. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

1.10. Функционирование внутренней системы качества образования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как 

систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные 

составляющие: 

 качество образовательно-воспитательного процесса 



 качество работы с родителями 

 качество работы с педагогическими кадрами 

 качество развивающей предметно-пространственной среды 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса 

управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, 

дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития детского 

сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для 

принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и 

пути их устранения. 

С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной 

деятельности применяем педагогический мониторинг, который дает 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений.  

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности образовательно-воспитательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.  

В МБДОУ №11 внутренний контроль осуществляют заведующий, 

старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра, а также педагоги, 

работающие на самоконтроле.  

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические 

советы, совещания при заведующем, размещаются на информационных 

стендах. 

 

 

  



2. Показатели деятельности ДОУ 

 

Показатели деятельности МБДОУ№11,  

подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

150 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 150 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

118 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

150 

человека/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 150 человека 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

22 

человека/14,6% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

22 

человека/14,6% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

22 

человека/14,6% 

1.5.3 По присмотру и уходу 22 

человека/14,6% 

https://base.garant.ru/70581476/


1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

1,5 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

20 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

10 человек/50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

10 человек/50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

10 человек/50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

10 человек/50% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

17 человек/85% 

1.8.1 Высшая 9 человек/45% 

1.8.2 Первая 7 человек/25% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 4 человека/20% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/10% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человека/5% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человек/10% 



1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

20 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

20 человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной образовательной организации 

20 человек/150 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

5,9 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

89 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 



 

  



3. Выводы 

 

МБДОУ №11 МО Усть-Лабинский район зарегистрирован и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

Результаты деятельности ДОУ за 2022 год показали, что основные 

годовые задачи выполнены. Результаты диагностики воспитанников 

свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении основной 

образовательной программы. Количество детей, участников различных 

выставок, конкурсов, концертов, остается стабильно высоким. 

В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

С каждым годом повышается заинтересованность родителей 

эффективной образовательной деятельностью в дошкольном учреждении. 
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